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專案團隊知識移轉與創新績效之關係-以動態能力為干擾變項 

 

洪贊凱; 陳瑜苹 

摘要 

 

近年來專案團隊逐漸成為組織中的基本單位，企業為了加速問題解決

與掌握外在環境的變動，對於專案團隊中的知識管理日趨重視。團隊

中的知識移轉為一種動態學習過程，透過知識移轉可整合重要知識並

使員工更有效率地學習與應用，促進團隊的創新績效。本研究以命題

推導方式，來探討專案團隊中知識移轉與創新績效之間的關係，並以

動態能力為干擾變項，進一步了解這三者之間的關聯性。 
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