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自然人憑證結合人事差假系統 

丁德榮 

摘要 

學校現有之人事差假作業主要是以人工方式進行遞交審核，請假人員

必須親自將假單經過一層又一層的關卡遞送簽核，過程繁雜且耗時。

有鑒於現今網路的發達，校園 E 化的普及，以及內政部大力推行自

然人憑證的趨勢，特將自然人憑證與網際網路資料庫的技術，結合彰

化師大現有之人事系統建立人事差假管理系統。以期能使請假手續的

進行更快更方便且系統化，隨時隨地都可以辦理請假或簽核假單之手

續。希望透過此系統的建置，可以節省人力資源，降低人為疏失且顧

及資料的安全性。未來還可以將自然人憑證技術擴充至其他校內行政

系統的整合與建置，以達到單一登入與校園 E化之目標。 
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